
Betriebe und Berufe in der Region

Ihr regionaler und branchenübergreifender Personaldienstleister.

Wir vermitteln erfolgreich Personal in den Bereichen Arbeitnehmerüberlassung und 
Personalvermittlung. Abgerundet wird unser Dienstleistungsangebot durch zertifizierte 
Unterstützung im Bereich Personalberatung und Coaching.

Bei workflow+ können Sie sich jederzeit sicher sein, qualifiziertes und motiviertes  
Personal vermittelt zu bekommen.

Bedarfsorientierung prägt die Qualität unserer Personaldienstleistungen. 
Wir richten uns nach den Zielen und der Kultur Ihres Unternehmens wie auch den 
Belangen unserer externen und internen Mitarbeiter. Die fachliche Kompetenz unserer 
Mitarbeiter steht bei uns an erster Stelle, ganz gleich ob es um Fach- oder Führungs-
mitarbeiter geht. 

Erfolgreiches Personalmanagement dient der Entfaltung ihres Unternehmens.

Unser Unternehmensprofil

workflow+ GmbH Standort Bensheim
Zeller Straße 1-3
64625 Bensheim

Telefon: 		 06251-989480
E-Mail: 		  bensheim@workflowplus.de
Internet: 	 www.workflowplus.de

Unsere Ausbildungsberufe

Wir bilden aus! 
Personaldiensleistungskauffrau/-mann:

Personaldienstleistungskaufleute beschaffen Personal und 
koordinieren den Personaleinsatz. Außerdem akquirieren sie 
Aufträge und betreuen Kunden. Um Personal anzuwerben, 
sichten Personaldienstleistungskaufleute den Stellen- und 
Bewerbermarkt, formulieren Stellenanzeigen und veröffent-
lichen sie. 

Sie wählen geeignete Bewerber aus, führen Beratungsge-
spräche und gleichen Anforderungs- und Bewerberprofile 
miteinander ab. Schließlich wirken sie bei der Personal-
einstellung und bei Vertragsabschlüssen mit.

Personaldienstleistungskaufleute disponieren den Personal-
einsatz und planen die Personalentwicklung, indem sie z.B. 
Weiterbildungsmaßnahmen organisieren. 

In der Personalsachbearbeitung führen sie Personalakten und 
erstellen Entgeltabrechnungen. Darüber hinaus akquirieren 
Personaldienstleistungskaufleute Aufträge. Sie gewinnen 
Unternehmen als Kunden, suchen im Kundenauftrag nach 
geeignetem Personal und betreuen die Kundenunternehmen.

Du solltest mitbringen:

•	 Mittlere Reife

•	 Sicheres Auftreten 

•	 Verantwortungsbewusste Arbeitsweise

•	 Organisationstalent

•	 Freunde an der Dienstleistung

•	 Teamfähigkeit

•	 Eigeninitiative

•	 Freude am Umgang mit Menschen aus  

	 verschiedenen Berufen und Branchen

Deine Ansprechpartner: 
Michaela Rathgeber 
und Kerstin Köhler

Wir freuen uns jederzeit 
über Deine Bewerbungen!

Kontaktdaten & Ansprechpartner


